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Seminarleitung
Johannes Neumann ist

• Autor der DRK Fachveröffentlichung „Curriculum - Was Macht Was?!“,
• bundesweit als Referent und Fortbildner für Kitateams, Leitungen und Fachberatungen tätig,
• Coach, Mediator und Trainer für Beziehungskompetenz

Entwicklung braucht Beziehung
In  den  letzten  beiden  Jahrzehnten  haben  wissenschaftliche  Studien  im  Bereich  der  Kindes-
entwicklung und frühkindlichen Pädagogik die Bedeutung von Beziehung für die Kindesentwicklung
erwiesen.  Langzeitstudien haben dabei  gezeigt,  dass diejenigen Eltern-Kind und Fachkräfte-Kind-
Beziehungen, in denen Kinder Sicherheit, Wärme, Sensibilität, Vertrauen und
Zutrauen erfahren konnten, positive Auswirkungen auf deren Entwicklung hatten. 
Dies  betrifft  ihre  körperlichen,  sprachlichen  und  kognitiven  Fähigkeiten,  später  ihre  schulischen
Leistungen, ihre emotionale und soziale Entwicklung und nicht zuletzt ihr gesamtes Wohlbefinden.
Das Umfeld des Kindes,  welches von qualitativ hochwertigen Beziehungen geprägt  ist,  hat  einen
direkten  Einfluss  auf  ein  gesundes  Selbstvertrauen  (durch  die  Entwicklung  von  „äußerlichen“
Fähigkeiten) und auf ein natürliches Selbstgefühl (welches das „innere“ Wohlbefinden widerspiegelt).

Beziehung braucht Entwicklung
Noch  vor  ein  paar  Jahrzehnten  war  es  eine  allgemeine  Denkweise,  dass  es  eine  gegebene
Charakterweise  sei,  ob  Menschen  „ein  Händchen  für  Beziehung  haben“,  also  z.B.  mitfühlend,
empathisch und freundlich im Umgang mit Kindern sind oder nicht. Heute wissen wir, dass wir diese
Fähigkeiten und Qualitäten entwickeln können. Beziehungskompetenz ist erlernbar.

Aus dieser Sichtweise heraus möchte die Fortbildung zum Einen das Wissen um die Bedeutung von
Beziehung  für  die  Entwicklung  von  Kindern,  aber  auch  für  Erwachsene  (z.B.  Kita-Fachkräfte)
vertiefen,  zum Anderen konkret  und praktisch Methoden vorstellen und ausprobieren,  welche die
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Entwicklung von Beziehung fördert. Das die Entwicklung der Beziehungsfähigkeit von jeder einzelnen
Fachkraft eine nachhaltige Auswirkung auf die Entwicklung der Kinder, auf die Beziehungen zu den
Kindern,  aber auch zu den Eltern und auf  die Kolleg*innen hat,  ist  mittlerweile  in  vielen Studien
belegt.  Die  Förderung  der  Beziehungsqualitäten  im  Team hat  also  eine  direkte  Wirkung  auf  die
gesamte Atmosphäre der Einrichtung und damit auf den Entwicklungsraum Kita oder Schule.    

„Das Geheimnis ist, die Beziehung mit unseren Kindern in jeder unserer Interaktion zu würdigen.“ 
Gabor Maté

Entwicklungsräume für das Team
Damit in Zeiten der besonderen Herausforderungen, in Zeiten von außergewöhnlichen Anforderungen
an  die  Fachkräfte,  in  Zeiten  des  akuten  Personalmangels  die  Qualität  der  Beziehungen  zu  den
Kindern  nicht  leidet,  brauchen  Fachkräfte  Räume,  in  denen  sie  die  gleiche  annehmende,
wertschätzende und unterstützende Zuwendung erfahren, die wir uns von ihnen in der Beziehung zu
Kindern  und  Eltern  wünschen.  Das  regelmäßige  Erleben  dieser  Beziehungsqalitäten  wird  die
Beziehungsfähigkeit der Fachkräfte entwickeln und damit zu stärkenden Beziehungen im Team, zu
den Eltern und Kindern beitragen. 

Die  Fortbildung  stellt  diese  Entwicklungsräume  vor,  erlaubt  die  Erfahrung  von  anwendbaren
Methoden unterschiedlichen Formats und Umfang und bietet Zeit und Raum für die Integration der
Methoden für den jeweiligen Alltag in der jeweiligen Einrichtung.

Methoden & Inhalte
Johannes Neumann, Autor des Moduls „Beziehungsqualitäten“, vermittelt:

Theorie zur Entwicklung von Beziehungskompetenz:

 Bedeutung von Anerkennung und Wohlbefinden➢
 Bedeutung von Beziehungsqualitäten und Selbstfürsorge➢
 Bedeutung von Entwicklungsräumen➢
 Unterschiede in der Entwicklung von Selbstvertrauen und Selbstgefühl➢
 Förderung von Beziehungsqualität und Beziehungskompetenz➢

Praktische Methoden zur Entwicklung von Beziehungsqualitäten im Team:

 verschiedene Formate des anerkennenden Dialogs➢
 themen-spezifischer Dialog zur Förderung bestimmter Qualitäten➢
 fokussierter Dialog➢
 fokussierter Gruppenaustausch➢
 Dialog-Formen zum Umgang mit Konflikten, Überforderung und Stress➢
 angewandte Dialogführung zur Entwicklung von Handlungsperspektiven➢

Zeitlicher Rahmen
1. Tag: 9:00 – 16:30 Uhr; 2. Tag: 9:00 – 15:30 Uhr

Zielgruppe
Leitungskräfte und Fach- und Praxisberatende aus -Kindertageseinrichtungen bundesweit. 
Teams von Kitas und Schule.

Zur Vorbereitung
 Hier  finden  Sie  die  Fachveröffentlichung  „Beziehungsqualitäten“  zu,  in  die  Sie  vorab  hineinschauen

können https://drk-wohlfahrt.de/demokratie-leben/download/

https://drk-wohlfahrt.de/demokratie-leben/download/

