
Tagesfortbildung 
für Teams aus Kita & Schule

                                                                                                              

Teamkultur entwickeln
Entwicklung braucht Beziehung
Beziehung braucht Entwicklung

                                                                                                               

Veranstalter: All About Conflicts

Webseite: www.all-about-conflicts.org

Die Fortbildung kann online über Zoom oder in Präsenz stattfinden.

                                                                                                                                                    

Seminarleitung
Johannes Neumann ist

• Autor der DRK Fachveröffentlichung „Curriculum - Was Macht Was?!“,
• bundesweit als Referent und Fortbildner für Kitateams, Leitungen und Fachberatungen tätig,
• Coach, Mediator und Trainer für Beziehungskompetenz

Teamkultur
Ein  Team  befindet  sich  permanent  im  Wandel  und  in  der  Entwicklung.  Manche  Prozesse  sind
herausfordernder  als  andere  und  oft  ist  es  hilfreich  und  gewinnbringend,  Zeit  für  das  Team  zu
nehmen, um zu schauen: 

Wo stehen die Einzelnen im Team? Wo stehen wir miteinander? Wie geht es jedem Einzelnen? Wie 
geht es uns miteinander? Was steht unserem Miteinander im Weg? Wo will jede Einzelne hin - wo 
wollen wir gemeinsam hin? 

Die Entwicklung von Teamkultur bedeutet Räume zu schaffen, in dem sich die Einzelnen im Team
zeigen können und sich gesehen und gehört fühlen können. In diesem Prozess des Zeigens wird
jede Fachperson mehr von ihrer Kollegin bzw. von ihrem Kollegen erfahren. 

Notwendig  dafür  ist  die  Auseinandersetzung  der  Fachperson  mit  ihren  eigenen  Barrieren  und
Unsicherheiten sich zu zeigen oder sich nicht zu zeigen. Diese Selbstreflexion fördert nicht nur die
Entwicklung  der  jeweiligen  Fachperson  sondern  führt  zu  einer  verständnisvollen  Transparenz  im
Team. 

http://www.all-about-conflicts.org/


Auf  diese  Weise  findet  ein  Wachstum  miteinander  statt.  Die  Fortbildung  bietet  einen  sicheren
Rahmen, um sich mit bestehenden Herausforderungen auf eine Weise zu beschäftigen, die im Team
mehr Verbundenheit und Verständnis füreinander schafft. 

Methoden & Inhalte
 Vermittlung von Theorie zur Bedeutung von Teamkultur für den gesamten Entwicklungsraum Kita ➢
 Theorie & Praxis zur Bedeutung und Anwendung der „Persönlichen Sprache“➢
 praktische und anwendbare Werkzeuge für eine transparente Kommunikation➢
 Reflexion der Kommunikation im Team und Beleuchtung von Kommunikationsbarrieren➢
 Reflexion individueller Barrieren und Herausforderungen der Fachperson in ihrem Team ➢
 bedarfsorientierte Fortbildung in flexibler Ausrichtung auf das Team➢
 Bewegung,  Spiel,  Selbstreflexion,  Kommunikationstraining,  Entwicklungsübungen  zum➢

Teambuilding

Zeitlicher Rahmen
9:00 Uhr – 16:00 Uhr

Zielgruppe
Teams von Kitas und Schule bundesweit. 

Zur Vorbereitung
In einem kostenfreien Vorgespräch wird die Fortbildung auf die jeweiligen Entwicklungsbedarfe des
Teams ausgerichtet. 


